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Informatii personale
Nume / Prenume

Adresa
Telefon
Fax
E-mail

Nationalitate
Data nasterii
Sex

Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada

Cristian SERBAN

Agentia Nationala de Imbunatatiri Funciare, Bucuresti, (Romania)

Roména

Masculin

12/2024 - Prezent
Director

Asigura conducerea intregii activitati a Filialei teritoriale de imbunatatiri Funciare;

Gestioneaza infrastructura de imbunatatiri funciare din aria de competenta a filialei teritoriale,
Duce la indeplinire intocmai deciziile conducerii Agentia Nationala de imbunétatiri Funciare;
Reprezinta filiala Agenfiei Nationale de Imbun&tatiri Funciare i relafii cu Prefectura, Inspectoratul
teritorial de munca, Agentia judeteand de ocupare a fortei de munca, Casa judeteana de pensii,
Directia judeteana de stafistica, celelalte institutii ale statului reprezentate la nivel judetean si
raspunde de respectarea reglementarilor legale, in derularea operatiunilor necesare desfasurarii
activitatii filialei, in raporturile cu institutiile sus mentionate;

Participa in grupul de suport tehnical comitetului judetean pentru situatii de urgenta la gestionarea
situatiilor de urgenta, generate de inundatii;

Intocmeste si transmite lunar unititii centrale rapoarte privind activitatea proprie;

Asigura participarea, impreuna cu sistemele de gospodarire a apelor, |a elaborarea planurilor de
aparare impotriva inundatiilor si ghelurilor pentru sistemele hidroameliorative;

Asigura elaborarea si transmiterea rapoartelor operative zilnice pe perioada situatiilor de urgenta
generate de factorii de risc specifici, precum si a raportelor de sinteza privind apararea impotriva
inundatiilor;

Intreprinde demersurile pentru selectia si angajarea personalului din subordine;

Raspunde de angajarea, promovarea, modificarea si desfacerea contractelor individuale de munca,
cu respectarea prevederilor legislatiei muncii in viguare si ale Contractului Colectiv de Munca la
nivel de ANIF, aplicabil pentru personalul din structura organizatorica a FTIF

Asigura repartizarea salariatilor pe locuri de munca, cu precizarea atributiilor si responsabilitatilor
acestora;

Intocmeste fisele de post pentru posturile din subordinea directd si aproba toate fisele de post ale
salariatilor

Raspunde de intocmirea, actualizarea. completarea, rectificarea, pasirarea, si evidenta dosarelor
profesionale ale salariatilor din subordine, prin grija persoanei desemnate;

Raspunde de activitatie ce tin de implementarea/dezvoltarea Sistemului de contrel intern /
managerial si a Sistemului de Managementul calitatii in cadrul FTIF

Evalueaza personalul din subordinea directd pe baza criteriilor de evaluare a performanielor
personale individuale conform procedurii stabilite;

Aproba programul anual de formare si perfectionare profesionala a salariatilor din cadrul FTIF
Stabileste obiectivele anuale ale FTIF

Raspunde de respectarea legislatiei muncii in viguare, a Regulamentului Intern, Codul de Etica,
Regulamentul de Organizare si Functionare ale Agentiei, si informeaza personalul din suberdine de
modificarile survenite;

Agentia Nationala de Tmbunététiri Funciare
Agricultura, pomicultura, acvaculturd

10/2024 - 12/2024



Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perinada
Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada
Funclia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii sau secforul de activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada

Sef Serviciu

indrumé, coordoneaza si verificd in colaborare cu compartimentele tehnice si economice din cadrul
Agentiei desfasurarea procedurilor pentru atribuirea contractelor de achizitie publica;

- Propune spre aprobare membrii comisiei de evaluare a ofertelor;

- Coordoneaza si indrumd comisile de evaluare a ofertelor in vederea respectarii legislatiei in
vigoare;

Evalueaza personalul din subordine pe baza criteriilor de evaluare a performantelor profesionale
individuale conform procedurii stabilite;

- Asigura In permanenta consilierea personalului din cadrul serviciului si a salariatilor responsabili din
cadrul serviciilor, birourilor sau compartimentelor similare;

- Réaspunde de respectarea programului de lucru si a disciplinei muncii in cadrul serviciului pe care i
conduce;

Agentia Nationala de imbunatatiri Funciare Bucuresti
Agricultura, pomicultura, acvacultura

09/2023 - 10/2024
Sef Biroul

- Participare la promovarea PS PAC 2023-2027;

- Conceperea, elaborarea si asigurarea implementarii proieclelor de comunicare cu finantare prin

masura de asistenta tehnica;

- Participarea la elaborarea Planului de Actiune Multianual al RNDR pentru intreaga perioadd de
programare, precum si Planurile de Actiune Anuale;

- Participarea la aplicarea strategiel de comunicare privind PS 2023-2027,

- Participarea la intruniri nationale gl internationale cu Comisia Europeana, Reteaua Europeana de
Dezvoltare Rurald, retelele nationale de dezvoltare rurald si cu departamentele echivalente din
celelalte state membre privind dezvoltarea rurala si problematica RNDR;

- Implementarea actiunilor RNDR ale AFIR, conform Planurilor de Actiune Anuale si Multianuale;

Verificarea specificafiilor tehnice, a bugetelor si a documentatiilor de atribuire aferente proiectelor

derulate prin achizitii directe si prin proceduri de achizitii publice;

- Evaluarea ofertelor depuse de catre operatorii economici in cadrul procedurilor derulate;

- Asigurarea implementarii in conditi optime a preiectelor derulate prin achizitii directe si prin
proceduri de achizitii publice;

Agentia pentru Finantarea Investitiilor Rurale (AFIR), Bucuresti

Administratie publica

0572023 — 1210912023

Consilier |

- Implicarea in activitdti premergatoare si de sustinere a dezvoltarii sistemului de control intern si
managerial;

- Dezvoltarea sistemului de management al calitatii;

Participarea la receptia bunurilor, serviciilor $i lucrarilor executate;

Agentia Nationald de Imbunatatiri Funciare FTIF Arges, jud.Arges
Agricultura, pomicultura, acvacultura

08.2018-03.2023

Product manager
Identificarea modalitétilor de dezvoltare ale companiei;
- Incheierea contractelor de colaborare cu parteneri;
Negocierea si stabilirea clauzelor contractuale;
- Responsabil pentru derularea in bune conditii a colaborarilor prezente si viitoare;
Réaspunde de departamentele avute in subordine;

GENERAL LEASING SA-BUSINESS TRANSFER- SIGMA CVM ROMANIA SRL, Str.Biharia, nr.26,
etaj 4, sector 1

Agricultura

12.2017-05.2018



Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului

Perioada
Functia sau postul acupat
Activitali si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Peripada
Funclia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitdti si responsabilitai principale

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Educatie si formare

Perioada

Numele si tipul furnizorului de formare
Calificare

Perioada
Numele si tipul furnizorului de formare
Calificare

Inginer agronom
intocmirea programului de productie vegetala:
- Organizarea i raspunderea pentru recolta, la timpul optim;
- Intocmirea proceselor verbale de recoltare;
Raspunderea privind calitatea si cantitatea cerealelor,
- Raspunderea privind realizarea productiilor;
Réaspunderea privind departamentul mecanizare;
- Mobilizarea mecanizatorilor in campaniile agricole;
- Organizarea gi raspunderea campaniilor de insamantari, intretinerea culturilor;
- Intocmirea si justificarea consumurilor de carburanti pe fiecare utilaj si lucrare agricola;
- Réspundere directa privind suprafata totala (600 ha);
Regia Nationala a Padurilor ROMSILVA Bucuresti, Str.Petricani, nr.9A, sector 2
Silviculturd

08.2016-11.2017
Manager regional

- Activitati de control si supervizarea departamentelor de exploatare;
- Identificarea modalitatilor de dezvoltare a serviciilor oferite de companie;
- Stabilirea obiectivelor generale ale companiei

S.C. APAN AGRICULTURE EQUIPMENTS S.R.L. -BRAILA, DN 22B, km 4.5, Braila

08.2013-02.2014
Manager dezvoltare afaceri agricultura

- Aplicarea standardelor instituliei,

- Coordonarea si monitorizarea activitatii sucursalelor din subordine;

Asigurarea legaturii dintre sucursalele din teritoriu si institutia centrala;

- Se asigura de calitatea informatiilor transmise din unitatile care sunt subordonate;

PATRIA CREDIT BANK - Bucuresti, Str. Nicolae G. Caramfil, Nr. 48, sector 1
Bancara

11.2011-08.2013
Regional Manager

- Coordonarea si monitorizarea activitaii din zona alocata;
Identificarea de noi oportunitati de investitii;
Monitorizarea gradului de realizare al obiectivelor

8.C. MYO-P S.A (Semanéatoarea) Bucuresti

Agricultura

02.2008-03.2011

Manager

- Stabilirea obiectivelor generale ale companiei;
Identificarea modalitétilor de dezvoltare a serviciilor oferite de companie;

- Stabilirea posibilelor oportunitati de colaborare, precum si negocierea si incheierea contractelor;
Verificarea si aprobarea procedurilor de vanzare, resurse umane, apravizionare, financiare;

S.C. EUROSILYA 2007 S.R.L.

Silvicultura

in derulare: 2023-2025
Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicind Veterinara — Bucuresti
Diploma de master — Management si Dezvoltare Rurala

2019

ACCELERA Training Business Strategy

Certificat Training pentru Vanzari

Certificat Training pentru Management

Certificat Training pentru Evenimente Mofivationale

3



Perioada
Numele si tipul furnizorului de formare
Calificare

Perioada
Numele si tipul furnizorului de formare
Calificare

Perioada

Numele si tipul furnizorului de formare
Calificare

Aptitudini si competente personale
Limba materna

Limba strdind cunoscuta
Autoevaluare

Nivel european {*)

Engleza
Franceza

Competente si aptitudini de comunicare

Competente si aptitudini de utilizare a
calculatorului

Permis de conducere

2018

Curs de dezvoltare personald
Certificat pentru curs de dezvoltare personala

2005-2009

Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara — Bucuresti
Diploma de licenta - Inginerie si Management

1994-1998

Liceul Economic ,Petre S. Aurelian” - Slatina
Diploma de bacalaureat

Romana
intelegere Vorbire Scriere
i Participare la ; ; .
_Ascn.lltare Citire conversafie Discurs oral Exprimare scrisa
B1 B1 B1 B1 B1
Al Al Al Al Al

(*) Nivelu! Cadrului European Comun de Referintd pentru Limbi Stréine

Bune competente de comunicare dobandite prin experienta proprie de manager; exprimarea ideilor cu usurinta;

initiativa si creativitate.

Bune abilitati de utilizare a Pachetului Microsoft Office: Word, Excel, Power Point

Categoria B




